Jaarbeeld 2025 Stichting PCO Gelderse Vallei

450 (pedagogisch) @
professionals verzorgden De evaluatie van de

opvang en onderwijs voor clusterstructuur heeft geleid tot

Het totaaloordeel van de

meer dan 4000 kinderen op Verbetermeter (8,0) in de een optimalis?tie van
15 locaties in de gemeenten kinderopvang : samgnwerkmg e_n Ay
Barneveld, Nijkerk en en de Net Promotor Score (+27) besluitvorming, met de inrichting
Woudenberg. Locatie 16 (KC liggen op benchmarkniveau. Onze van een Centraal Managemf&nt
De Weijde Blik) is in kinderdagopvanglocaties scoren Team (CMT) en een Collectief
ontwikkeling. bovengemiddeld (8,1; NPS +38). Directeuren Overleg (CDO). De

transitie van Raad van Beheer
naar Raad van Toezicht is

A bekrachtigd op 1 januari 2026.
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5 e T Groei op diverse gebieden: In 2025 hebben we de basis gelegd voor ons nieuwe koersplan
______ -7 Groei KDV contracten: 12.3% 2026-2030; onze protestants-christelijke identiteit, groeien in
(’\\ Groei BSO contracten: 17.3% professioneel leiderschap vanuit het collectief, bouwen aan een
=P ; ; : doorgaande ontwikkeling 0-13 en het toekomstbestendi
o De versterkte samenwerking tussen  Groei fte Kinderopvang: 23.3% : & : g =
@% e e R Groei kinderen onderwijs: 2.3% maken van onze leer-en werkomgeving staan centraal.

Financieel zijn we gezond;  heeft geleid tot mooie opbrengsten: Groei fte onderwijs: 2.4%

een positief resultaat met een nieuwe look&feel voor de ontMoeTen: . B
15,3% omzetgroei in opvang. websites en locatiegidsen. . :
We hebben kunnen @
investeren in betere
randvoorwaarden. Hiermee ONTDEKKEN

borgen we continuiteit,
kwaliteit en stabiliteit.

In 2025 zijn diverse opleidingen afgerond.
De opleiding 'kwaliteitscoérdinator’ is een
mooie stap in de ontwikkeling van ONTWIKKELEN
IB/KC’ers én in het kwaliteitsdenken in
kindcentrumperspectief. Een aantal
directeuren is in vergevorderd stadium
van de schoolleidersopleiding. Zo zijn nog
vele andere professionals bezig met hun
T } ontwikkeling, zowel in teamverband als
individueel.



